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Uprzejmie prosze o objecie porzadkiem obrad najblizszego posiedzenia Stalego
Komitetu Rady Ministréw projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (UC104). Projekt ten (przygotowany bez uprzedniego opracowania zalozen
projektu ustawy) zostal przyjety w dniu 21 stycznia 2015 r. przez Komitet do Spraw
Europejskich, ktory rekomendowal jego rozpatrzenie Statemu Komitetowi Rady Ministrow.

Celem przekazanego projektu ustawy jest zmiana art. 176 Kodeksu pracy w zwigzku
z koniecznoscig zapewnienia prawidlowe] transpozycji przepisow dyrektywy 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mg¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (wersja przeredagowana), a takze dostosowania upowaznienia do wymagan art. 92
Konstytucji RP.

Zgtoszony do Wykazu prac legislacyjnych 1 programowych Rady Ministrow projekt
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (UC104), oprocz
zmiany art. 176 Kodeksu pracy, zawieral uprzednio takze zmiane art. 229.

Zmiana art. 229 Kodeksu pracy, wnioskowana przez Ministerstwo Zdrowia, zwigzana byla
m.in. z potrzeba zapewnienia mozliwosci realizacji przepisow art. 229 Kodeksu pracy
zmienianych w ramach procedowanego przez Ministerstwo Gospodarki projektu ustawy
o utatwieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej (projekt ten przewidywal zwolnienie
z wstgpnych badan lekarskich oséb przyjmowanych do pracy u innego pracodawcy na dane
stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy,
jezeli przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie, stwierdzajagce brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
a pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym

stanowisku pracy).



W zwiazku z tym, ze znaczna czg$¢ przepisow projektowanych w ustawie o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, zmieniajacych art. 229 Kodeksu pracy, zostala
przeniesiona do projektu ustawy o ulatwieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej —
obecnie nie zachodzi potrzeba kontynuowania prac nad zmiana przepiséw dotyczacych badan
lekarskich w zakresie przewidzianym w projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw.

Ustawa o ulatwieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej zostata uchwalona przez Sejm
RP w dniu 7 listopada 2014 r. (Dz. U. poz. 1662) 1 weszta w zycie w dniu 1 stycznia
2015 r., a przepisy dotyczace badan lekarskich wejda w zycie 1 kwietnia 2015 r.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia uprzejmie informuje, ze w dniu 9 grudnia
2014 r. Kolegium Ministerstwa podjeto decyzje o zmianie zakresu spraw regulowanych
projektem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nicktorych innych ustaw, {j. ujgeia
w projekcie jedynie zmiany art. 176 Kodeksu pracy oraz zmian niektérych innych ustaw
niezbednych w zwigzku ze zmiang tego artykutu. Natomiast decyzja Zespolu do Spraw
Programowania Prac Rzadu z dnia 13 stycznia 2015 r., podjeta w trybie obiegowym, wniosek
o zmiane zakresu projektu, zgloszonego do Wykazu prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministrow, zostal rozpatrzony pozytywnie.

Pragne wyjasni¢, ze projekt ustawy, uwzgledniajagcy rowniez zmiang art. 229
Kodeksu pracy, zostal w dniu 23 lipca 2014 r. skierowany do uzgodnien migdzyresortowych,
a takze opiniowania przez partneréw spolecznych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcéw. Do projektu zmiany art. 176 Kodeksu pracy uwagi zglosili: Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow, Prezes Rzadowego Centrum Legislacji, Pelnomocnik Rzadu ds. Réwnego
Traktowania. Uwagi zostalty uwzglednione.

Ponadto uprzejmie informuje, ze uzasadnienie do przedkladanego projektu ustawy w czgsci

dotyczacej Oceny Skutkdéw Regulacji zawiera oméwienie wynikow opiniowania i konsultacji.
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Zalgezniki: :

- 45 egz. projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw wraz
uzasadnieniem, OSR i tabela zgodnosci,

- ptyta CD z projektem ustawy,

- 45 egz. opinii 0 zgodnosci projektu z prawem UE,

- 45 egz. wstepnego projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia,

- 45 egz. wstepnego projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych.



